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LEI N° 561/2021.

NORMATIZA A EXECUCAO, NO MUNICIiPIO DE INGA,
DO INCENTIVO DE DESEMPENHO PREVISTO NA
PORTARIA N° 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019, DO
MINISTERIO DA SAUDE, PARA OS PROFISSIONAIS DAS
EQUIPES DE SAUDE ESFSB/MULTIPROFISSIONAIS
VINCULADOS A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, COM
RECURSOS FINANCEIROS ADVINDOS DO PROGRAMA
PREVINEBRASIL, QUE RECEBERA A NOMECLATURA
DE INCENTIVO E-SUS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INGA, ESTADO DA PARAIBA, fago saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
Art.1°. A presente Lei regulamenta, no ambito do Municipio de Inga-PB, a execugdo do Incentivo de
Desempenho aos profissionais das equipes de Saude da Familia (eSFSB), multiprofissionais vinculados a
Ateng@o Primana a Saude e funcionarios que atuam em apoio a operacionalizagdo das agdes da Atengdo

Primaria a Saude, com recursos financerros federais advindos do Programa Previne Brasil.

§1° Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Previne Brasil, que foi instituido pelo Ministério
da Saude sob Portaria n®2.979, de 12 de novembro de 2019, que estabelece o0 novo modelo de financiamento

de custelo da Atengdo Primaria a Satde, no ambito do Sistema Unico de Satde-SUS.

§2° A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante a averiguagdo acerca do
cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na respectiva Portaria Mimsterial n® 3.222, de
10/12/2019.

Art. 2° O calculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera realizado considerando os

resultados de indicadores alcangados pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES.

§ 1° O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do cumprimento da meta para cada
indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe. O incentivo financeiro do pagamento por

desempenho repassado ao municipio corresponde ao somatorio dos resultados obtidos por equipe.
§ 2° Os indicadores de que trata o caput deverfio considerar a relevancia clinica e epidemiologica,

disponibilidade, simplicidade, baixo custo de obten¢do, adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e
representatividade.

Art. 3° O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera transferido semestralmente
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e recalculado simultaneamente a cada 04 (quatro) competéncias financeiras, de acordo com o repasse do

Ministério da Satde.

Paragrafo inico. No caso de cadastro de ESF ou EAP no SCNES referente a um novo credenciamento, o
incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera transferido ao municipio mensalmente até o 2°
(segundo) recalculo subsequente de que trata o caput, considerando o resultado potencial de 100% (cem

por cento) do alcance dos indicadores por ESF e EAP, conforme Portaria n® 2.979/2019.

Art. 4° O montante recebido pelo resultado da avaliagdo sera destinado da seguinte forma:

I- 50% (cinquenta por cento) dos valores recebidos serdo destinados a Secretaria Municipal de Saude do

Municipio, para que sejam aplicados no custeio das Estratégias de Saide da Famiha e/ou EAP;

[I- 50% (cinquenta por cento) do montante serdo pagos aos servidores e/ou profissionais do Municipio sob
a forma de incentivo financeiro, a serem pagas semestralmente, conforme percentuais de desempenho que

alcangarem pontuagdo igual ou superior a 80% (oitenta por cento), descritos no Anexo L.

11~ As equipes que ndo atingirem a pontugdo maxima, igual ou superior a 80% (oitenta por cento), fardo

jus ao recebimento do incentivo de forma proporcional, conforme Anexo 1 da presente Lei.

IV- Dos 50% (cinquenta por cento) remanescentes dos repasses federais, que serdo pagos aos servidores
e/ou profissionais, 65% (sessenta e cinco por cento) serdo pagos de forma rateada e em partes 1guais aos
servidores e/ou profissionais que exercam cargos e/ou atividade profissional com lotagdo em nivel de
escolaridade médio e, por sua vez, 35% (trinta por cento) serdo rateados entre os servidores e/ou
profissionais que exer¢am cargos e/ou atividade profissional com lotagdo em nivel superior de escolaridade
condicionado o pagamento, em ambos, ao alcance da pontuagdo igual ou superior a 80% (oitenta por cento),

devidamente atestada pelo Municipio.

V- Os indicadores previstos no Anexo II desta Lei poderdo ser alterados periodicamente de acordo com a
Portaria vigente que estabele¢a normas e metas da Atengdo Primaria a Saide de acordo com as necessidades
de enfrentamentos gerais ou pontuais de problemas detectados ou de aperfeigoamentos dos servigos e do
atendimento ou para adequagdo aos novos indicadores pactuados anualmente com o Ministério da Saude e

a Secretaria Municipal de Saude.

VI- A avaliagdo do desempenho das equipes Saude da Familia (ESF) e equipes de Atengiio Primaria (EAP)
no conjunto dos indicadores sera consolidada em um Indicador Sintético Final (ISF), que determmara o

valor do incentivo financeiro a ser transferido ao municipio, onde o ISF corresponde ao calculo do
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desempenho do conjunto do sete indicadores selecionados. Esse indicador sera aferido a cada 04 (quatro)
meses com repercussdo financeia para os 04 (quatro) meses subsequentes, repetindo-se o ciclo

quadnmestralmente.

VI- No caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Satde ou do

Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.

Art. 5° Fica mstituida no dmbito municipal, a Comissdo do Programa Previne Brasil composta por 05
(cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelo Secretario Municipal de Satde e
nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 01 (um ano) podendo ser renovado por igual periodo,

que devera ser composta da seguinte forma:

01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de Saude;
01 (um) representante dos servidores de nivel superior;

01 (um) representante dos servidores de nivel medio;

01 (um) membro do Conselho Municipal de Satde;

01 (um) membro da sede da Prefeitura Municipal.

§1° A avaliag@o dos indicadores sera realizada mensalmente, sendo necessario a presenga de no mimmo 50

% (cinquenta por cento) dos membros da Comissdo para tomar deliberagdes.

§2° A comissdo designada para exercer o apoio institucional ao Programa Previne Brasil sera responsavel
pelo monitoramento e avaliagdo das equipes no ambito municipal, tragando metas e definindo estratégias
junto as equipes da ESF e equipe técnica da SMS, para a melhona do servigo.

Art. 6" Fardo jus ao incentivo financeiro os seguintes profissionais; Médicos, Enfermeiros, Odontologos,
Técnicos/Auxihares de Enfermagem, Técnico/Auxiliar de Saide Bucal, Agentes Comunitarios de Saude,

Agentes Administrativos e Auxihares de Servigo Gerais.

§ 1° Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem ser servidores concursados, contratados,

comissionados, cedidos ou permutados no Municipio de Inga-PB.

§ 2° Para o recebimento do incentivo financeiro previsto no caput deste artigo, é necessario que todos os
profissionais estejam vinculados a Estratégia de Saude da Familia e trabalhem, comprovadamente, no
minimo 40 (quarenta) horas semanais, ou que detenham outra carga horaria regularmente aceita pelo

Ministério da Saide, devendo todos estarem inclusos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
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(CNES), sendo vedado o recebimento da gratificagdo por desempenho dos profissionais da ESF com carga

horana inferior a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° Apos a aprovagdo das metas a serem propostas para cada categoria, a Secretaria Municipal de Saude
elaborara as metas a serem cumpridas por cada equipe, conforme os indicadores e a populagdo cadastrada
de cada Unidade Basica de Saude.

§ 4° Nas situagdes em que o servidor ndo cumprir a sua meta individual, o mesmo sera convocado pela

Comissdo para assinar o Termo de Ajuste, dando um prazo de 30 (trinta) dias para a devida regularizagdo.

§ 5° Ndo havendo o cumprimento do Termo de Ajuste mencionado no paragrafo anterior, o servidor ndo

fara jus ao incentivo de desempenho.

§ 6° Apos a assinatura do Termo de Ajuste mencionado no § 4° deste artigo, o servidor que, no ano vigente,
nfo cumprir sua meta nos meses consecutivos, ndo fara jus ao referido incentivo de desempenho, tendo em

vista a falta de assisténcia a saude da populagdo.
§ 7° O servidor ndo tera direito a receber o incentivo financeiro de desempenho quando:
I - obtiver mais de duas faltas mensais ao servigo, sem justificativa;

Il - deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, as atividades educativas e as atividades de
planejamento, quando convocado pela Secretaria Municipal de Saude, através de comunicado por escrito

afixado no quadro de avisos da Unidade de Saide aque pertence o servidor, a partir de duas auséncias;
111 - Licenga para tratamento da propria saide, superior a cinco dias tteis;

TV - Licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias do més;

V - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés dias no més;

VI - Licenga maternidade;

VII - Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da administragdo direta, autarquias e
fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o exercicio de trabalho em parceria quando

os procedimentos forem incluidos no faturamento do SUS;
VIII- Licenga prémio,

IX- praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber qualquer adverténcia por escrito da chefia

imediata (quanto ao exercicio irregular de suas atribuigdes) e estiver respondendo a processo de sindicancia
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ou a processo administrativo disciplinar (assegurando ao servidor, em ambos, o contraditorio e a ampla

defesa);

X- for integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas razdes expressas na regulamentagdo do referido

Programa;

Art. 7°As gratificagdes de que trata esta lei ndo serdo computadas para efeito de calculo de outros adicionais
ou vantagens e nem se Incorporardo aos vencimentos para fixagdo dos proventos de aposentadoria ou

pensdo, seja a que titulo for.

Art. 8° O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto houver a garantia de

repasse de recursos pelo Ministério da Satude (Unido).

Paragrafo inico: Caso o Ministério da Satude ndo repasse o incentivo do desempenho E-SUS tratado nesta

Lei pelo ndo alcance do indicador que trata este artigo, o Municipio de Inga fica desobrigado a realizar

qualquer pagamento aos profissionais neste sentido.

Art. 9° As despesas necessarias a aplicagdo da presente lei correrdo por conta de recursos correspondentes

ao Bloco de custeio da Atengdo Basica, Componente: Piso da Atengdo Basica Variavel.

Art.10 Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2021 e 2022 serdo definidos apos
avaliagdo e pactuagdo da Comissdo Intergestora tripartite (representantes dos municipios, representantes do
Estado e representantes do Ministério da Satde), a serem anexados posteriormente a esta lel, como um

novo anexo

Art. 11 Esta le1 entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Inga, Estado da Paraiba, em 25 de maio de 2021.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

ROBERIO LO RITY
Prefeito Constitucional do Municipio de Inga
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ANEXO I- INDICADORES DE DESEMPENHO

1° Sao indicadores para o ano de 2020:

1 - proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 1" até a 20" semana de gestagao;

11 - proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;
111 - proporgdo de gestantes com atendimento odontologico realizado;
IV - cobertura de exame citopatologico;

V - cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada
semestre; €

VII - percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada.

2° Os pesos para os indicadores de que trata este artigo serdo definidos em ato
normativo especifico do Ministério da Saide, apos pactuag@o tripartite.

3° A especificagdo técnica dos indicadores sera definida em ficha de qualificagao.

4° Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2021 e 2022
serdo definidos apés monitoramento, avaliagdo e pactuagdo tripartite durante o ano de 2020,
e contemplario as seguintes agdes estratégicas:

I - agdes multiprofissionais no ambito da atengdo primaria a saude;
I1 - a¢des no cuidado puerperal;

111 -agdes de puericultura (criangas até 12 meses);

IV - agdes relacionadas ao HIV;

V - agdes relacionadas ao cuidado de pessoas com tuberculose;

VI - a¢des odontologicas;

VII - agdes relacionadas as hepatites;

VIII - agdes em saude mental;

IX - agdes relacionadas ao cancer de mama; e

X - Indicadores Globais de avaliagdo da qualidade assistencial e experiéncia do
paciente com reconhecimento e validagdo internacional e nacional, como o Primary Care
Assessment Tool (PCATool - Instrumento de Avaliagdo da Atengdo Primania), o Patient-
Doctor Relationship Questionnaire (PDRQ-9 - Questionario de Avaliagdo da Relagdo Médico-
Paciente) e o Net Promoter Score (NPS - Escala de Satisfagdo do Usudrio).
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PAGAMENTO PREVINE BRASIL 2021.1

CATEGORIAS PROFISSIONAIS: PORCENTAGEM:
ENFERMEIRAS 26%
TECNICOS DE ENFERMAGEM 8%
MEDICOS 5%
ODONTOLOGOS 19%
TECNICOS EM SAUDE BUCAL 5%
AGENTE ADM - RECEPCIONISTAS 3%
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2%
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 24%
AGENTE ADM - COORDENADORES 8%
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ANEXO II:

Agdes Estratégicas Indicador Parimetro Meta 2020 Peso
Propor¢ao de gestantes
com pelo menos seis
consultas pré-natal >=80% 60% 1
realizadas, sendo a
primeira até a 20" semana
de gestacio.

Propor¢io de gestantes >=95% 60% 1
com realizaciio de exames
Pré-natal para sifilis e HIV

Propor¢io de gestantes >=90% >=60% 2
com atendimento
odontologico

Sanide da mulher Cobertura de exame >=80% 40% 1
citopatolégico
Saide da Crianca Cobertura vacinal de >=95% 95% 2
Poliomielite inativada e de
Pentavalente

Doéngas Cronicas Percentual de pessoas >=90% 50% 2
hipertensas com pressido
arterial aferida em cada
semestre.

Percentual de Diabéticos
com solicitaciio de >=90% 50% 1
hemoglobina glicada

INDICADORES COM PESO ENTRE 08 E 10 =100% DO VALOR DO INCENTIVO
INDICADORES COM PESO ENTRE 05 E 07 =80% DO VALOR DO INCENTIVO
INDICADORES COM PESO ENTRE 02 E 04 =60% DO VALOR DO INCENTIVO
01 INDICADOR DE PESO 01: 40% DO VALOR DO INCENTIVO

Se a Equipe nio atingir nenhum indicador nio recebera o valor do incentivo. @)
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